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L’évolution des compétences humaines face aux muiams technologiques comme
facteur clé du succes de I'entreprise

HAFID ILIAS
Université de sidi bel Abbés,
E-mail : iliaseco22@hotmail.com

NADJA ABDERRAHMANE

Université de sidi bel Abbés,
E-mail : nad-islam-eco@hotmail.fr

Résumé :

Au cours des dix dernieres années, le « mouvenentampétences » a envahi la scene de la
gestion des ressources humaines. L'établissementofies de compétences, l'analyse des écarts, la
classification et la rémunération fondée sur lasmétences, I'évaluation du rendement, la dotation e
bien d'autres usages des compétences s'integrentedaactivités des organisations. Dans le secteur
public comme dans le secteur privé, le développémes compétences est percu comme un facteur
incontournable de productivité et de compétitivité.

Par ailleurs, l'entreprise attend de son persorqéil «assume la responsabilité de son
développement et participe au maintien du savaie-fau sein de I'entreprise. »

Cette présente étude nous permet d’identifier & dnajeurs de la gestion des compétences dans
I'entreprise afin de trouver des solutions adequ@ieur faire face et s'adapter avec les mutations
technologiques.

Mots clés :

Les ressources humaines, développement des coropgtemtreprises, mutations technologiques.
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Résumé

Cette étude de terrain s’efforce de comprendrgrzbgse entre les différents acteurs de l'univérsit
algérienne. Elle est motivée par le fait que ceytabiose revét un réle crucial, car elle prédispese
habitudes comportementales que les diplomés vanisposer dans les divers domaines de leur
profession.

Or, l'université algérienne semble se limiter &pact cognitif de la formation. Elle néglige I'aspe
conatif, malgré son influence considérable surfi€atité économique dans les divers domaines
professionnels. Nous sommes arrivés a caractéaisénlité universitaire par des conflits concetnan
les objectifs dans les deux facultés étudiées.eCmitmparaison visait a déterminer si les causes
relevent plus du contexte local ou si elles sargsl a I'influence institutionnelle. Quelque sait |
déterminant, la symbiose s’avere impossible samsfication concernant la vision générale. Tel est
le facteur limitant devant orienter I'amélioratidPour le reste les conflits sont acceptables taiisq
n’affectent pas les objectifs stratégiques.
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Abstract:

The survival and growth of organizations dependlegood study of the consumer buying
behaviour, and according to the massive changelamelopment which happened into the consumer
behaviour; organizations started to seek and lailgbod image for their own brands, which are
supposed to distinguish these organizations fronerobnes. The large number of brands in the
Algerian market made the selection process of mrisdso complicated and so hard for the Algerian
consumers, and especially with the existence demift famous and well-known international
brands. The findings of this work show that thegkign Consumer prefers foreign brands rather than
the local ones, depending on several reasons @&edaisuch as those related to the Brand itself, t
the product and to the consumer.

Key Words: Consumer Behaviour, Brand, foreign Brand, Locahio, household appliances.
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Abstract:

By its practitioner experience, the accountant pesvide profits that the management like and
which can be detected sometimes, and sometimesicéendetected only in the collapse of the
facility, it is earnings management practiceds ne of the latest practices to manipulate adoogn
practice by using flexible accounting without viatg rules and accounting principles, when we
highlight more we find that the stock exchange canigs are the most of the refuge to such practices
because it has to appear in the institution ofga pirofit abundant to be accepted in the stock stark
from here we decided in this study to identify #a@nings management practices, its methods and try
to measure the extent to do it in the Algerianls&xachange companies.

Keywords: Earnings management, discretionary accruals.
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Résumé

C’est la crise énergétique qui a mis et le mondéAdgérie devant une vérité selon laquelle la
situation de prospeérité et le surplus financiempétrole ne dureront pas éternellement et c’essalor
gu'a commencé une serieuse reéflexion sur les éwerglternatives susceptibles d’alléger les
pressions sur cette source vitale appelée a skerai€’est ainsi que le gaz naturel qui est resté
pendant longtemps le parent pauvre des hydrocatman@mence a occuper un vaste domaine et a
jouer un rdle important dans I'économie nationatetant que source d’énergie et fournisseur de
matieres premieres a des industries stratégiquéstérét pour cette énergie va en croissant eu
égard a ses caractéristiques et principalementgsaités de propreté et de non polluant de
'environnement. Il ne produit aucun résidu nodifne participe pas a | effet de serre. Aubkskt
performant dans la production d'électricité par rapport a d'autres ressources fossiles.

Mots clés :gaz naturel, I'énergie électriqu&ndustrie pétrochimique, gaz naturel liquéfié.



